COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: LUIZ FELIPE DA COSTA MACEDO
Data de inicio: 09/05/2024

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: LETICIA DE OLIVEIRA SILVA
Data de inicio: 11/04/2024

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Noronha Trust (atual denominagéo social da Journey Trust) foi fundada em setembro de 2023 pela Journey Capital, que
implementou uma reorganizagao societaria com a finalidade de ampliar e melhor segregar o portfélio de servicos, dentre eles, a atividade de
administracao fiduciaria, gestéo e distribui¢cdo exclusivamente de fundos de investimentos em participagdes ("FIPs") por meio da empresa. Em
abril de 2024, houve um novo posicionamento estratégico para viabilizar o inicio da atividade de administracdo fiduciaria e gestdo exclusivamente
de FIPs, o que resultou em uma nova reorganizacéo societaria com a consequente alteragdo de diretoria/administragdo e mudancga de controle
societario da instituicéo.

2.2 Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario

A empresa foi constituida em setembro de 2023, como uma subsidiaria da Journey Capital Participa¢des Ltda., holding do grupo
Journey Capital e controladora da gestora Journey Capital Administragdo de Recursos Ltda., CNPJ 20.316.689/0001-75, com sede em S&o Paulo
e que faz gestdo de fundos de investimentos desde 2014; Em abril de 2024, houve o ingresso do novo diretor de gestdo e da nova diretora de
compliance, riscos e PLDFT, além da alteragdo da sede social da empresa; Em maio de 2024, para viabilizar a reorganizacéo societaria
decorrente do posicionamento estratégico definido para o inicio das atividades de administragéo fiduciaria e gestéo exclusivamente de FIP, foram
aprovados alguns ajustes no contrato social, a saber: (i) alteracdo da razdo social de Journey Trust para Noronha Trust; (ii) destituicdo dos
administradores do grupo Journey com o ingresso de um novo diretor de administracéo fiduciario e de distribui¢éo - Luiz Felipe Macedo, com a
permanéncia o novo diretor de gestéo - Felipe Bénecker e da nova diretora de compliance, riscos e PLD/FT (Leticia de Oliveira); e (iii) cesséo de
cotas da Unica s6cia Journey Capital para a nova holding Noronha Capital Partners. No exercicio de 2025, ndo houve quaisquer eventos
societéarios envolvendo a Noronha Trust Ltda., incluindo, mas néo se limitando, a alteragdes no quadro societario, reorganizagdes societarias ou
modificagdes estruturais que demandassem divulgagao regulatéria ou atualizagédo cadastral perante érgdos competentes.

b. escopo das atividades

A Noronha Trust desenvolve as atividades administracéo fiduciaria, de gestédo de recursos e distribui¢cdo de cotas exclusivamente de
fundos de investimento em participacdes (FIPs).

c. recursos humanos e computacionais

A Noronha Trust conta com 3 diretores estatutarios e mais 6 colaboradores alocados nas atividade de administracéo, gestdo e
distribui¢cdo dos FIPs. Possui infraestrutura computacional completa e adequada ao tamanho da administradora, composto de notebooks para
todos os colaboradores, acesso a rede wifi e link de alta capacidade via fibra optica, sistema de armazenamento de arquivos em nuvem, servidor
de e-mail e mensageria, backup automéatico diario em nuvem e aplicagGes de seguranca avancadas, em linha com as melhores praticas do
mercado brasileiro. Além disso, a Noronha Trust utiliza a plataforma Office 365 para todos os colaboradores, possui sistema proprietario para
controle de posicdes, risco e apoio a gestao dos FIPs (sistema proprietario com desenvolvimento em curso para a abrangéncia de todas as
funcionalidades) e uso de planilhas proprietarias para suporte adjacente das rotinas.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Noronha Trust considerando a sua constituicdo em 2023 e a estrutura societaria compartilhada, aderiu as politicas e regras do
grupo, conforme permitido pela regulamentagdo vigente e realizou 0s ajustes necessarios para a atividade de administragéo fiduciaria e gestao
exclusivamente de FIPs quando de seu credenciamento. Considerando as altera¢des regulatérias e reorganizagéo societéria referida acima, tais
politicas, se necessario, permanecerao em processo de revisdo e atualizagdo conforme os preceitos da Resolugao CVM n° 175, de acordo com
0s respectivos prazos de adequac&o exigidos pela CVM.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informac6es

a. niUmero de sécios: 4
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b. nimero de empregados: 9

¢. nimero de terceirizados: 6

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracéo de Carteiras:

Nome: FELIPE DE FREITAS BONECKER
Area de Atuagéo: 33-DIRETOR GESTAO REC. PRIM
Obtencéo do Registro por: Certificacdo: CAIA, CGE ANBIMA, CGA ANBIMA, CPA-20

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

Nome: PEDRO MASAGAO CAMPOS
Area de Atuagiio: ANALISTA SENIOR DE GESTAO DE RECURSOS

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstra¢des financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstrag@es financeiras e de Relatério (§ 5° Art. 1° Resolugcdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma cépia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

A Noronha Trust desenvolve exclusivamente as atividades de gestdo e administracéo fiduciaria de FIPs, além da distribui¢cdo de
fundos de investimento préprios.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A Noronha Trust faz a administracéo e gestdo exclusivamente de fundos de investimento em participagdes (FIPs).

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestao

Principalmente valores mobiliarios emitidos por empresas de capital fechado.

d. atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento: Sim

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

A Noronha Trust esté focada exclusivamente nas atividades de gestéo e administragdo de FIPs. Nas situacdes cabiveis, adotar-se-a4 o
disposto na politica sobre conflito de interesses e, em situagées ndo objetivamente previstas, a empresa devera usar de total transparéncia e
elevados principios éticos na mitigagao e resolucdo desse potencial conflito, com anuéncia e ciéncia de seus sécios e diretores.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

O "Grupo" é composto pelas seguintes entidades: (a) NORONHA CAPITAL PARTNERS LTDA. ("Holding"), CNPJ no 28.951.970/0001-
91, é a holding do grupo e ndo tem atividades operacionais; e (b) pela NORONHA TRUST LTDA., CNPJ no 52.230.344/0001-90, concentra as
atividades de administracao de carteira de valores mobilidrios, na categoria administrador fiduciario e gestor de recursos, com base no art. 28 da
Resolucéo 21 da Comisséo de Valores Mobiliarios, responsavel exclusivamente pelos fundos do tipo FIP.
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6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:
Quantidade: 1113 Recursos: R$ 4.101.442.341,14
ii. Ndo Qualificados:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
b. agregados por tipo
i. Pessoas Naturais:
Quantidade: 727 Recursos: R$ 701.078.608,89
ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou institucionais):
Quantidade: 44 Recursos: R$ 127.946.313,49
iii. Instituicdes Financeiras:
Quantidade: 1 Recursos: R$ 3.627.808,13
iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
vii. Seguradoras:
Quantidade: 1 Recursos: R$ 30.354.042,71
viii. Sociedades de Capitalizacdo e de Arrendamento Mercantil:
Quantidade: 2 Recursos: R$ 24.815.206,51
ix. Clubes de Investimento:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
x. Fundos de Investimento :
Quantidade: 287 Recursos: R$ 1.571.431.234,16
xi. Investidores ndo Residentes:
Quantidade: 51 Recursos: R$ 1.642.189.127,25
xii. Qutros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
xiii. Informar apenas o total de recursos:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 1113 Recursos: R$ 4.101.442.341,14
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d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 41.950.301,88

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 199.354.776,85

2: R$ 199.354.776,85

3: R$ 199.354.773,74

4: R$ 190.067.016,95

5: R$ 190.067.016,95

6: R$ 164.097.849,90

7: R$ 162.914.589,82

8: R$ 153.340.630,32

9: R$ 119.034.593,07

10: R$ 111.910.979,04

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:

Valor: R$ 3.963.507.834,31

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 77.145.331,26

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em acdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participacdes:

Valor: R$ 214.292.872,18

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 0,00

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 57.049.487,47

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 30.210.671,86
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j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios (. ) :

Valor: R$ 79.978.107,90

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 0,00

m. Outros ativos (.) :

Valor: R$ 5.052.641,17

Total
Valor: R$ 4.427.236.946,15

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administragdo fiduciaria

Astella Investimentos - gestdo de Venture Capital nos setores de tecnologia da comunicagédo, informagéo, software, internet,
educagao, e-commerce e servigos; Arbor Gestao de Recursos - gestéo de fundo alternativo com a tese voltada para aquisi¢ao de direitos autorais
musicais; Quartz Gestao de Recursos - A gestora tem como estratégia o investimento em Venture Capital e em growth equity sendo focados em
empresas que atuam em diversos setores; Ext Capital Ltda. - gestora focada em de tecnologia e inovagéo, a partir do acesso diferenciado a VCs,
negécios e founders com potencial de transformar o mercado, com foco em aquisicdo em mercado de carbono; Outfield Ventures - primeira
gestora do Brasil focada em investimentos em esporte e entreterimento, com fundos de venture capital, private equity e crédito privado; Pipo
Capital Gestdo de Investimentos Ltda. - A gestora tem como estratégia o investimento em Venture Capital e em Growth Equity; Rise Investment -
gestora de private equity de crescimento inicial que combina retornos financeiros atraentes com impacto social e ambiental positivo; e Strata
Partners - gestora de recursos focada em investimentos alternativos.

6.6 Outras informacdes relevantes

Né&o ha.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

Noronha Capital Partners Ltda

LETICIA DE OLIVEIRA SILVA

FELIPE DE FREITAS BONECKER

LUIZ FELIPE DA COSTA MACEDO

b. controladas e coligadas

c. participagfes da empresa em sociedades do grupo

d. participacGes de sociedades do grupo na empresa

NORONHA CAPITAL PARTNERS LTDA. - 100,00%

e. sociedades sob controle comum

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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A empresa é administrada por parte de seus socios controladores, que respondem pelas seguintes diretorias, conforme discriminado
em seu contrato social: Administra¢éo de Carteiras de titulos e valores mobiliarios, na modalidade Gestor de Recursos: Sr. Felipe de Freitas
Bonecker ("Diretor de Gestao de Recursos"); Administragdo de Carteiras de titulos e valores mobiliarios, na modalidade Administrador Fiduciario
e responsavel distribuicdo dos fundos préprios e suitability: Sr. Luiz Felipe da Costa Macedo ("Diretor de Administracéo Fiduciaria"); Gestéo de
Compliance, Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro (PLD/FT) e Riscos: Sr. Leticia de Oliveira Silva ("Diretora de Compliance e Riscos"). A
administragdo da sociedade é conduzida pelos s6cios eleitos como administradores no contrato social, observados os cargos de diretoria
descritos acima. A Noronha Trust seguird a estrutura de governanga e gestéo, que contard com 2 comités formais: (i) Comité de Investimentos e
Gestéo de Riscos, e (ii) Comité de Compliance e Risco Operacional. Ao Comité de Investimento cabe a formulacéo de politicas e defini¢édo de
meétricas e limites de risco dos FIPs, bem como discussdo da performance dos mesmos; o Comité avalia também a gestéo de caixa e risco dos
Fundos, tendo em conta os cendrios macroecondémicos, 0s cenarios politicos, os setores de mercado e demais temas relevantes. O objetivo é
avaliar a estruturagdo de novos negdcios, composicdo das carteiras dos FIPs, para determinar o direcionamento das estratégias de investimento,
de acordo com a politica de cada fundo. Ao Comité de Compliance e Risco Operacional cabe avaliar, do ponto de vista normativo, as atividades
da Noronha Trust e dos veiculos de investimento por ela geridos, a fim de garantir a aderéncia a legislacdo e normas administrativas e
autorregulatérias em vigor, bem como aprovar acdes de corregdo nestas matérias (e.g. aderéncia ao codigo de ética, prevencéo a lavagem de
dinheiro e a atividades associadas ao terrorismo). Cabe ainda a este comité a avaliagdo dos processos internos do ponto de vista das melhores
préticas (‘best practices'), bem como avaliar as ocorréncias do periodo (e.g. falhas em processos, conflitos de interesses, aspectos éticos etc).

b. composicéo, frequéncia com que s&o realizadas as reunides e a forma como séo registradas as decisGes de comités.

Todos os s6cios majoritarios séo membros permanentes de todos os comités, sendo que outros colaboradores participam de comités,
na condigdo de expositores/proponentes. O quérum minimo é de trés sécios-majoritarios e aprovagdo é por unanimidade entre os sdcios
majoritarios presentes na reunido. O Comité de Investimento reline-se sempre que houver necessidade ou se for convocado pelo Diretor de
Gestdo. O Comité de Compliance e Risco Operacional se retne idealmente, no minimo, a cada bimestre ou sempre que convocado pela Diretora
de Compliance. Todos esses comités mantém suas decisdes registradas através de meio eletrdnico (e-mails e/ou reunides gravadas via Microsoft
Teams). A frequéncia de cada um dos comités acima indicada pode sofrer ajustes (i.e. ser aumentada ou reduzida), de forma a se acomodar as
demandas especificas.

c. atribui¢es e poderes individuais dos membros da diretoria

Todos os s6cios majoritarios sdo membros permanentes de todos os comités da Noronha Trust. O quérum minimo é de trés sécios
majoritarios em cada comité e aprovacéo € por unanimidade entre os s6cios majoritarios presentes na reunido. Vale ressaltar que a Diretora de
Risco tem a prerrogativa da execucao de reverséo de posicdes por desenquadramento ou por violagédo dos limites de risco, que podem ser
executadas diretamente pela mesma ou a sua ordem, independentemente de comunicagéo ou discussao prévia.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: Felipe de Freitas Bonecker

Qualificacéo: 33-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 11/04/2024
Profisséo: Diretor de Gestédo de Recursos

Idade: 42

Outras atribuiges na
empresa:

N.A

UniFi by CAIAT Private Debt Microcredential, CAIA Association; UniFi by CAIAT Digital Assets
Cursos Concluidos: Microcredential, CAIA Association; Disruptive Strategy with Clayton Christensen - HBX - Harvard
Business School; Engenharia Civil - Escola Politécnica, Universidade Sao Paulo (Poli - USP); ; ;

Certificacéo Chartered Alternative Investment Analyst, by CAIA Association; Investment Manager (CGA/CGE)
Profissional: certified by ANBIMA; CPA-20

Institui¢cdo: Noronha Trust

Periodo: 01/04/2024

Cargo: S6cio Fundador e Diretor de Gestao de Recursos
Atividades desenvolvidas: Administracao e Gestdo de FIPs

Instituicdo: TMF Group
. Periodo: 01/04/2020 até 01/03/2024
Experiéncias Cargo: Diretor de Gest&o de Recursos
Profissionais: Atividades desenvolvidas: Administragdo e Gestdo de FIPs

Instituic8o: Certsys Tecnologia da Informacéo
Periodo: 01/06/2017 até 01/06/2019

Cargo: Diretor Financeiro

Atividades desenvolvidas: Empresa de TI
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Instituicdo: Paraty Capital

Periodo: 01/02/2016 até 01/10/2017

Cargo: Diretor de Gestéo de Recursos

Atividades desenvolvidas: Administracéo e Gestao de FIPs

Nome:

Qualificacéo:

Profissao:
Idade:

Outras atribui¢cdes na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificacéo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

Leticia de Oliveira Silva

DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT) - 11/04/2024
DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 11/04/2024

DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 11/04/2024
Diretora de Compliance e Risco

34
N.A.

P6s Graduacéo - Direito Societario e Mercado de Capitais, FGV/SP; Capacitacéo para o mercado de
capitais, Saint Paul Escola de Neg6cios,2017; Graduagdo em Direito - Centro Universitario Unifieo,

Institui¢cdo: Noronha Trust

Periodo: 01/04/2024

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Atividades desenvolvidas: Administracao e Gestao de FIPs

Instituigdo: TMF Funds

Periodo: 01/01/2021 até 01/03/2024

Cargo: Sr. Manager

Atividades desenvolvidas: Administracdo e Gestao de FIPs

Instituicdo: Paraty Capital

Periodo: 01/10/2017 até 01/01/2021

Cargo: Advogada

Atividades desenvolvidas: Administracao e Gestdo de FIPs

Nome:

Qualificagéo:

Profissao:
Idade:

Outras atribui¢Ges na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificagao
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

Luiz Felipe da Costa Macedo
31-DIRETOR ADM. FIDUC. PRIM - 09/05/2024

DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 30 - 09/05/2024
DIRETOR RESPONSAVEL PELA DISTRIBUICAO DE COTAS DE FI - 09/05/2024

Diretor de Adm. Fiduciaria

36
N.A.

L.L.M em Direito Societario e Mercado de Capitais pela FGV-RJ; Direito - Universidade Candido
Mendes (Centro-Rio de Janeiro); ;

CGE ANBIMA; CPA-20

Instituigdo: Noronha Trust

Periodo: 01/04/2024

Cargo: Diretor de Administracédo Fiduciaria, Distribuicao e Suitability de FIPs
Atividades desenvolvidas: Administracdo e Gestdo de FIPs

Instituigdo: TMF Group

Periodo: 01/01/2022 até 01/03/2024

Cargo: Gerente Sénior e Comercial

Atividades desenvolvidas: Administragcao e Gestao de FIPs

Instituigdo: Paraty Capital Ltda.
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Periodo: 01/02/2019 até 01/01/2022
Cargo: Advogado
Atividades desenvolvidas: Administracao e Gestdo de FIPs

8.8 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos:

a. quantidade de profissionais: 1

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A gestéo de ativos dos FIPs inclui a selegdo, avaliacao e estruturacéo de operagdes de investimentos em empresas fechadas, seja via
aquisicdo de dividas ou participagfes societarias. Usualmente o time de gestao é suportado por consultores especializados em transag6es de
M&As, inclusive assessorias juridicas, contratadas para cada transagédo de investimento ou desinvestimento. O acompanhamento dos
investimentos é feito através de relatérios e reunides com as diretorias das empresas investidas, usualmente em conjunto com o consultor
especializado contratado para o FIP.

c. os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A empresa conta com diversos relatérios e analises elaborados por bancos e empresas de pesquisa econdmica, para
acompanhamento do mercado em geral, e via de regra recebe relatérios especificos de cada empresa investida, elaborados pelos consultores
especializados dos FIPs. A Noronha Trust mantém planilhas proprietarias para avaliagdo e acompanhamento dos seus investimentos, e conta
ainda com relatérios do custodiante para controlar as suas posi¢des. O acompanhamento dos mercados e investidas dos FIPs é feito pela equipe
de Gestao, sendo que o Diretor de Gestédo o responsavel em determinar a revisdo das estratégias, avaliando o surgimento de novos fatos que
impactem a tese de investimento nos ativos.

8.9 Informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Acompanhamento das normas legais, elaboragdo de documentos e relatérios periédicos aos reguladores e demais interessados,
desenvolvimento de métricas e seu acompanhamento para acompanhamento dos servigos prestados por terceiros contratados.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Noronha Trust usa apenas seus controles internos para a funcéo, com o auxilio de profissionais externos (escritérios de advocacia e
contabilidade), do custodiantes dos FIPs e da ANBIMA para acompanhamento das mudancas regulatérias, sem prejuizo das atribuicdes das
areas conforme descritas nas politicas adotadas pela Noronha Trust.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

E dever fiduciario dos sécios e diretores - isoladamente e em conjunto - zelar pela boa qualidade desse trabalho. A Diretora de
Compliance, Leticia de Oliveira, é profissional com mais de 12 anos de experiéncia em empresas de administracéo fiduciaria e/ou instituicdes do
segmento, tendo exercido o trabalho e/ou auxiliado nessas atividades. Como membro do Comité Executivo e de Compliance, ja participou
ativamente da criagdo e adaptacao de Politicas de Compliance locais e conhece profundamente o arcabougo legal e regulatério envolvidos.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Noronha Trust ir4 operar exclusivamente com FIPs, fundos fechados e sem liquidez, que investem em empresas de capital fechado.
Desta forma, a principal atividade da gest&o de risco é avaliar o devido enquadramento das transac¢des de cada fundo, avaliando se estdo de
acordo com as normas de mercado e as suas politicas de investimento.

c. sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A empresa usa modelos proprietarios e planilhas. A responsabilidade do controle de utilizacdo dos limites dos fundos, quando
definidos em Comité, é do Gestor de Risco. Em caso de exposicdo superior aos limites estabelecidos, o Gestor de Risco solicita a reducéo
imediata da solucéo.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretora de Risco atua de forma independente do Gestor de Recursos e tem total discricionariedade para tomada de decisdes dentro
das suas fung@es. A eficacia dos procedimentos é assegurada pelo dever fiduciario dos sécios e diretores e do Gestor de Risco, cientes de toda a
atividade da empresa, a qualquer tempo e por uma cultura organizacional que busca a andlise e gestao de risco continuada.
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8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragdo de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Né&o aplicavel ao tipo de credenciamento efetivo (i.e. Gestor de Recursos e Administrador Fiduciario), ficando essas atividades ao
cargo do custodiante contratado para cada fundo

c. Responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividade

N&o aplicavel ao tipo de credenciamento efetivo (i.e. Gestor de Recursos e Administrador Fiduciario), ficando essas atividades ao
cargo do custodiante contratado para cada fundo

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A empresa distribuir4 cotas de alguns de seus proprios fundos (FIPs), mas de maneira seletiva e para um nimero reduzido de
investidores potenciais, que em sua maioria deveram ser profissionais ou institucionais. A area de distribuicéo de cotas de fundos compete a
obtencdo, guarda e atualizagdo de documentos cadastrais, a analise e determinagdo do perfil do investidor (Suitability) e a observancia das
melhores praticas na analise e prevengdo da Lavagem de Dinheiro.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

A empresa incentiva a todos os colaboradores a participar em cursos, programas de certificacdo ou de atualizacéo oferecidos pela
Anbima e outras empresas de mercado. Além disso, serd implementado um programa de treinamento e conscientizacéo desses temas a todos o0s
colaboradores.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na distribuicéo

A empresa utiliza a mesma estrutura fisica para todas as atividades, incluindo softwares e sistemas de arquivos em nuvem (Cloud),
havendo apenas segregacéo légica e de acesso quando necessario.

e. Sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas internos de Client Relationship Management (CRM). Documentos séo digitalizados e arquivados em servidor na empresa
com back-up em nuvem (Cloud).

8.13 Outras informacgdes relevantes

Nada a reportar.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relagdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneracdo que a empresa pratica

A Noronha Trust cobra taxas de administracdo sobre os fundos, taxas de estruturagdo de fundos (conforme aplicavel), podendo ainda,
conforme o caso, cobrar taxa de performance dos fundos sob gestao.

9.2 Distribuicdo percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 99.00%

b. taxas de performance: 0.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 1.00%

9.3 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N&o Aplicavel

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selecao, contratagéo e supervisdo de prestadores de servigos
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A Noronha Trust adota uma abordagem baseada em riscos ("ABR") para a selecéo e contratagdo de terceiros. E feito 0 monitoramento
continuo durante a vigéncia do contrato, sendo que a ABR requer que aqueles terceiros contratados que tragam risco maior requerem maior
escrutinio, enquanto aqueles entendidos de menor risco, requerem verificagdes menos frequentes, conforme descrito na politica de Compliance
da Noronha Trust e demais regras e politicas aplicaveis. Por risco maior entenda-se a avaliacdo quanto a possibilidade de falhas do servigo bem
como a gravidade, severidade e tendéncia de perpetuagdo de eventual dano. A selegdo dos prestadores de servigos é baseada nos seguintes
fatores: reputagdo ilibada, credibilidade, solidez, abrangéncia/cobertura dos mercados, histérico de bom relacionamento profissional com os
sécios/gestores, qualidade do servico como um todo e preco S&o escolhidos os prestadores de servigo que apresentem a melhor qualidade e o
melhor precgo, sendo obrigatério, em todos os casos, ter uma boa reputacdo no mercado. Os prestadores de servicos serdo avaliados
periodicamente pelo comité de Compliance e Risco Operacional, sendo observadas todas as politicas da Noronha Trust relativas a contratagéo de
terceiros, aplicaveis a todos os colaboradores da Noronha Trust.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Em geral, custos de transag¢des (corretagens) ndo sdo aplicaveis nas operagdes dos FIPs, pois as empresas investidas sédo
usualmente de capital fechado. Caso algum FIP venha a operar em mercados organizados, a Noronha Trust devera seguir as mesmas regras e
procedimentos das demais politicas. Nesse sentido, caso seja aplicavel, a Noronha Trust podera requisitar a uma corretora ou distribuidora de
valores mobiliarios que negocie ou registre determinada operagéo de compra ou venda de ativo, nas condi¢cdes que venham a ser especificadas
pela Noronha Trust, conforme suas politicas internas. Para isso, 0s custos com transacdes serdo monitorados e minimizados no momento da
contragdo dos prestadores de servigcos por meio da cotacdo de diversas contrapartes antes de fechar uma operacéo para ativos nédo listados ou
néo liquidos, conforme aplicavel, adotando um processo rigoroso na selegéo, contratagdo e monitoramento de corretoras, em conformidade, com
suas politicas, levando em consideracao os critérios de preco e qualidade. A contratagdo de novas corretoras devera passar pela aprovagdo da
area de Compliance e PLD. Ainda, em relag&o ao custo, quando da negociagdo de ativos listados e/ou registrados em mercados organizados, ha
a conferéncia de custos fixos/variaveis definidos pelas respectivas bolsas de valores e intermediarios/contrapartes na reconciliagéo diaria de
posi¢des; portanto, caso alguma ordem de compra ou venda transmitida pela Noronha Trust, referente a um Unico ativo, venha a se relacionar a
mais de um Fundo sob gestéo, a equipe da Noronha Trust deverd, ap6s a execugdo das ordens transmitidas, também realizar o rateio dos custos
envolvidos nas transagdes de forma proporcional (em quantidade e valor) em relagdo a cada uma das respectivas carteiras de valores mobiliarios,
de forma a nédo permitir o aferimento de qualquer vantagem por uma ou mais carteiras em detrimento de outras, nos termos de suas politicas
internas. Ainda, a Noronha Trust podera realizar operagdes diretas entre os diversos Fundos, sendo que no caso de ativos iliquidos, ou com
precos de dificil observagdo, a Noronha Trust envidara os melhores esforgos para evidenciar que os pregos praticados sdo justos e compativeis
com os ativos transacionados. Nestes casos especificos e esporadicos, ainda, as operacgdes deverdo ser realizadas preferencialmente em
mercado organizado, dentro dos parametros de preco praticados pelo mercado, quais sejam, prego dentro da taxa de oferta de compra e venda
por corretoras de valores, preco divulgado por fontes oficiais (ANBIMA, por exemplo), ou preco definido pelo administrador fiduciario, conforme
metodologia de precificagdo de ativos propria. Ressaltamos que na inexisténcia de mercado organizado, a precificagdo ocorrera por terceiros e/ou
através de aprovagdo em Assembleia de Cotistas, conforme o caso.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

A prética de soft dollar € vedada na Noronha Trust, salvo excecdes expressas e circunstanciadas pelo Diretora de Compliance e PLD,
e apenas se comprovada a conveniéncia da ferramenta permutada na eficiéncia da gestao de fundos a cargo da Noronha Trust.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de desastres adotados

Em sintese, a empresa busca operar com redundancia em todos os equipamentos, provedores de internet, backup local e em nuvem e
sistemas de no-break para equipamento de telefonia, servidores e estagdes de trabalho. O Plano de Continuidade de Negdcios identifica os
principais riscos e traga planos para mitiga-los ou contorna-los, de acordo com a probabilidade de ocorréncia e severidade de impacto. Casos
extremos de periodos prolongados de falta de energia ou restricdo de acesso sdo contornados através do acesso direto aos dados em nuvem
e/ou acesso remoto.

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A Noronha Trust faz a administragéo e/ou gestao de FIPs, fundos fechados e naturalmente iliquidos, assim a Politica de Gest&o de
Liquidez n&o se aplica a estes fundos.

10.6 Politicas, as préticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolugdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuigéo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Noronha Trust distribui cotas de seus préprios fundos de maneira seletiva e para um nimero reduzido de investidores potenciais,
que pelas caracteristicas préprias do produto (FIP) sdo investidores profissionais, qualificados ou institucionais, ndo atuando com o publico geral
através de plataformas de digitais de varejo. Caso a distribui¢cdo seja terceirizada, a Noronha Trust exige um elevado padréo de controle de
informacdes e compliance, especialmente nos processos de 'conheca seu Cliente' (KYC - Know Your Client) e de Suitability, sendo que nestes
casos, a equipe interna acompanha e verifica todos os cadastros no momento da abertura e de atualizagio de cadastro dos FIPs sob gest&o e/ou
administrac&o. Para os fundos distribuidos diretamente pela Noronha Trust, os colaboradores tém orientagdo para atentar para operagdes cujos
valores sejam incompativeis com a ocupacéo profissional e/ou rendimentos, a situagdo patrimonial do cliente, opera¢des que possam ser
realizadas em nome de terceiros, e ainda qualquer atitude duvidosa, dificuldades ao fornecer informacdes, falta de integridade, falta de
honestidade, ingenuidade ou descaso. A area de distribuicdo de cotas de fundos compete a obtencéo, guarda e atualizagdo de documentos
cadastrais, a andlise e determinagdo do perfil de risco do investidor (Suitability) e a observancia das melhores praticas na analise e prevengao da
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLD/FT). Para a determinacdo de perfil de risco sdo desenvolvidos questionarios
especificos para esse fim e benchmarking periédico com outras instituigdes para constante aprimoramento dos procedimentos. Situagdes
suspeitas séo levadas a conhecimento dos sécios controladores e, quando cabivel, comunicadas as autoridades competentes através das

Envio: 01/04/2026 13:44 Impressédo: 06/04/2026 12:13 Usuério: LETICIA DE OLIVEIRA SILVA




COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

declaracdes anuais especificas para esse fim (COAF e CVM).

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugdo CVM n° 21

www.noronhatrust.com

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os nego6cios da empresa

a. Descrigéo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracéo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

11.3 Qutras contingéncias relevantes

Nao ha.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N&o ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

Nao ha.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

12. DECLARAGOES

Declaro que revi esse Formulario de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, puni¢cdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
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sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que nédo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussao, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagao
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que nédo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa.
Acerca da atual situagdo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protegéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que nédo estou incluido em relacédo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que n&o tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 01/04/2026 Assinatura:
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